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Plan nu gratis VSO-gesprek

Ontslagen worden hoeft niet stressvol te zijn
Een waterdichte vaststellingsovereenkomst: vind rust bij mr. Bob, jouw expert in ontslagrecht.
                                 Plan nu gratis VSO-gesprek


  








    
Voorkom juridische gevaren


    
Voel je relaxed en beschermd


                                    
Behaal financieel voordeel







Je hebt waarschijnlijk dezelfde problemen als veel andere werknemers die ontslagen worden

    



Je bent boos of teleurgesteld
Bijvoorbeeld door gevoelens van onrecht en machteloosheid.






    


Je voelt je onder druk gezet
Dit is vaak een tactiek om snel en goedkoop van je af te komen.






                     



Je piekert en vreest voor hoge advocaatkosten
Een advocaat kost al snel duizenden euro’s.








Ontslagen worden zonder stress: het kan écht
Zonder juridisch drama uit elkaar
Oké, ontslagen worden kan inslaan als een bom. Feit is dat arbeidsrelaties vaak stuklopen, helaas. Wat nu? 

Een vaststellingsovereenkomst (VSO) biedt de kans om goede afspraken te maken over het einde van jouw dienstverband. Dit wordt ook ontslag met wederzijds goedvinden genoemd.

Dus, dit is je kans: zeg gedag met een lach. Want, zonder juridisch drama uit elkaar gaan – dat is uiteindelijk wat je wil, toch?
Wat je niet wil is zelf onderhandelen

Wat je niet wil, is zélf juridische afspraken maken. Zélf onderhandelen over jouw ontslag, of het nu gaat om het ontvangen van een ontslagvergoeding of het veiligstellen van je WW-uitkering. En vooral niet: emoties de overhand laten nemen, eindeloos piekeren en barstende koppijn door dat verrekte ontslag…

Schakel mijn arbeidsrechtkantoor in…
  



… en weg met die ontslag-zorgen
Ontvang hulp met het uitonderhandelen van die VSO, waardoor je:
spanning en stress van je af voelt glijden (omdat je er niet alleen voor staat)
deze nare periode snel kunt afsluiten (en niet blijft hangen in ellende en negativiteit)
zeker weet dat je geen kostbare fouten maakt (want zelf weet je onvoldoende van het ontslagrecht)
Stel je belangen veilig, waaronder jouw WW-uitkering
En door die uitonderhandelde VSO van een arbeidsjurist:
haal je het maximale uit je ontslag en stel jij je WW-uitkering veilig (waardoor je later niet in de geldproblemen komt – bereken hier je WW)
bespaar je duizenden euro’s aan juridische kosten (wat zou je anders met dat geld doen?)
red je jouw imago en vind je sneller een nieuwe baan (omdat je zonder juridisch drama uit elkaar bent gegaan)


  









Elke ontslagen werknemer verdient een onbezorgd ontslag






Werknemers die ik heb geholpen met een vaststellingsovereenkomst (VSO)




Ik kreeg (onterecht en uit het niets) ontslag op staande voet. Daardoor voelde ik mij vreselijk, paniekerig en hulpeloos. Je hebt mijn zorgen uit handen genomen. 

Ik stond er niet alleen voor. Je hebt me op tijden gerustgesteld als ik het even niet meer zag zitten. 

Uiteindelijk is het ontslag op staande voet teruggedraaid en heb ik naar tevredenheid een vaststellingsovereenkomst ontvangen. 
Miriam V.
Uit Vlaardingen








Het was een geruststelling dat iemand met kennis van zaken mij kon helpen, want het overkomt je en ging in mijn geval om veel geld. Ik hoefde niet alles zelf uit te onderhandelen. 

Bob heeft gezorgd voor een prima resultaat, waarbij het niet alleen ging om de ontslagvergoeding maar ook om het binnenslepen van andere dingen.
Jan V.
Uit Gorinchem









                     95% kans
dat je werkgever de juridische kosten betaalt


                        100+ vso’s
 succesvol uitonderhandeld


    < 1 uur
uur reactie via telefoon of Whatsapp




Wil je nul ontslag-risico lopen?
Dan help ik je met onderhandelen
Overweeg deze mogelijkheid alléén als je bent of wordt ontslagen… én hulp wil van een Rotterdamse ontslagrecht-specialist die:
elke dag met de voeten in de modderige ontslagpraktijk staat
de druk bij jou weghaalt en nuchter onderhandelt met je werkgever
weet hoe het ontslagwereldje in elkaar zit en jou leidt naar een maximaal resultaat (bereken hier jouw transitievergoeding)
En jij dan? Wat moet jij precies doen? Nou, héél even achteroverleunen – ontspan… 😉

Natuurijk overleggen we telkens; ik doe niks zonder goed overleg en jouw goedkeuring. We werken nauw samen.
  



Geheim van de Rotterdamse smid
Ik doe ik er alles aan om om je werkgever te laten betalen voor de juridische kosten. Dat lukt mij bijna altijd.
Met een juridische kostenvergoeding wordt je niet onnodig opgezadeld met hoge kosten van een arbeidsrecht advocaat.

Lees hier meer over de juridische kostenvergoeding en jouw eventuele (geringe) eigen bijdrage.


  








Welk onbezorgd ontslag-plan kies jij?

Beste eerste keuze
Controleer mijn VSO
onbezorgd op weg
375
Ontslagrechtelijke controle op 25 punten
Binnen 2 werkdagen in je mail 
Uitgebreid rapport met risico’s, kansen & handige tips
Bijzondere aandacht voor veiligstellen van WW-uitkering en ontvangen van passende ontslagvergoeding.
Beoordelen rechtspositie
Ontvang ’n op maat gemaakt tegenvoorstel
Advies over het vervolg
20% korting op pakket onbezorgd van A tot Z 
    Onderhandelen met je werkgever
    Opstellen en versturen van juridische brieven/e-mails
    Afspraken maken en vastleggen in VSO


                        Meest gekozen 
Beste deal uitonderhandelen
onbezorgd van A tot Z
Vanaf 750
*exact bedrag afhankelijk van jouw ontslagsituatie
Ontslagtraject ontzorgd van A tot Z
Samen strategie bepalen
Opstellen en versturen van juridische brieven/e-mails
Overleg na elke stap
Onderhandelen met je werkgever
Afspraken maken en vastleggen
WW-veilige VSO met eerlijke voorwaarden
Voorkom een kostbare rechterlijke procedure
95% kans op juridische kostenvergoeding (gemiddeld tussen EUR 750-1.500)
14 dagen bedenktermijn – uniek in deze branche
    Procederen bij UWV of kantonrechter (zelden nodig)
Om werknemers áltijd zo snel, goed en persoonlijk mogelijk te helpen bij ontslag, help ik iedere maand maar een beperkt aantal werknemers met dit plan.


Verweer & Procederen
onbezorgd extreme
Vanaf 3.250
Alles van onbezorgd op weg
Alles van onbezorgd van A tot Z (indien gewenst)
Vlijmscherp verweer tegen jouw ontslag
Procederen bij UWV of kantonrechter (4% kans)
Telefonisch bereikbaar in weekend









Bob heeft mij dusdanig gerustgesteld tijdens het eerste gesprek dat ik Bob mijn volledige vertrouwen en vrijheid heb gegeven.
Het belangrijkste is dat je niet in paniek raakt, je geduld bewaart, geen gekke dingen doet of zegt en gedegen advies inwint bij iemand die hier verstand van heeft. Er zitten veel haken en ogen aan een VSO en je kunt snel cruciale fouten maken waardoor je zelf je onderhandelingspositie onderuit haalt.
Joery H.
Uit Barendrecht







Bob heeft mij dusdanig gerustgesteld tijdens het eerste gesprek dat ik Bob mijn volledige vertrouwen en vrijheid heb gegeven.
Het belangrijkste is dat je niet in paniek raakt, je geduld bewaart, geen gekke dingen doet of zegt en gedegen advies inwint bij iemand die hier verstand van heeft. Er zitten veel haken en ogen aan een vso en je kunt snel cruciale fouten maken waardoor je zelf je onderhandelingspositie onderuit haalt.
Joery H.
Uit Barendrecht





  





Dat verrekte ontslag, ik help je erdoorheen
Rust in je kop met onbezorgd ontslag
Bij onbezorgd ontslag help ik (Bob) jou af van al die ontslag-stress. Als je hulp inschakelt van mijn arbeidsrechtkantoor hoef je niet langer “bang” te zijn om ontslagen te worden.

Ik geloof dat juridische hulp moet voelen als een warm bad. Zodat je dit nare hoofdstuk kan afsluiten, op een nette manier. Dát is de reden waarom ik onbezorgd ontslag heb opgericht.
Snel duidelijkheid over jouw ontslagzaak
Als je mij opbelt vertel ik jou meteen:
hoe sterk jouw ontslagzaak is
welke risico’s je loopt
hoe je jouw problemen kan omzetten in kansen met een vaststellingsovereenkomst (VSO)
  




Gratis VSO-gesprek
Wil je 15-minuten kennismaken en overleggen? Omdat je benieuwd bent naar de mogelijkheden van een ontslag met vaststellingsovereenkomst (VSO)?

Dan geef ik je ook wat gratis adviezen mee, zodat je zeker weet dat je zelf geen fouten maakt. Ik beantwoord direct al je vragen in jouw specifieke situatie. 

Van het aanvechten van jouw ontslag op staande voet tot het wegnemen van onduidelijkheden bij arbeidsmediation: ik sta voor je klaar. 

Na het gratis VSO-gesprek weet je ook meteen of het klikt, en of ik meer voor je kan betekenen. Deze werkwijze heeft mijn voorkeur. 

Je zit nergens aan vast en bent nergens toe verplicht.
                                 Plan nu gratis VSO-gesprek







Op zoek naar arbeidsrechtelijke hulp, toegespitst op jouw situatie?
Check mijn overzichtspagina

Behoefte aan een complete beginnersgids, over ontslag of vaststellingsovereenkomst?
OntslagVaststellingsovereenkomst

Wil je snel je financiële impact bij ontslag berekenen, zoals je WW-uitkering?
Bekijk mijn rekentools

  





Zeg gedag met een lach
3 eenvoudige stappen voor een ontspannen ontslag
            Vrijblijvend kennismaken
Klik op onderstaande knop om een VSO-gesprek in te plannen. Je kunt mij vertellen over jouw situatie en wensen, en ik geef je een eerste advies.
               Ontslag-plan kiezen
Je kan kiezen uit drie onbezorgd ontslag-plannen. Samen kijken we wat voor jou de beste oplossing is.
                  Ontvang een nette ontslagregeling
Samen voeren we het plan uit, met een nette VSO als eindstation. Daarmee stel jij o.a. jouw WW-uitkering en transitievergoeding veilig.
                                 Plan nu gratis VSO-gesprek





Mijn filosofie achter onbezorgd ontslag
    Op z’n Rotterdams


    Geen stress


   Snel en direct


                              Werkgever laten betalen





Een goed plan is het halve werk

Dus… welk onbezorgd ontslag-plan wil jij?
                     
Controleer mijn VSO
onbezorgd op weg
Ontslagrechtelijke controle op 25 punten. Ontvang een uitgebreid rapport met risico’s, kansen & handige WW-tips



                     
Beste deal uitonderhandeld
onbezorgd van A tot Z
Werknemers kiezen uiteindelijk bijna altijd voor dit plan. Waarom? Omdat hiermee hun ontslag- en onderhandelingstraject volledig uit handen wordt genomen.



                              
Verweer & Procederen
onbezorgd extreme
Als een onderhandeling onverhoopt stukloopt, dan kan ik je helpen met zwaar juridisch geschut.




Wat kost dit?


onbezorgd ontslag verdiept zich in de mens achter de
werknemer






Ben je benieuwd naar mijn werkwijze en…
…wil je weten hoe we met zo’n strak plan jouw problemen gaan aanpakken?
Ja, goed plan

                                                   

Poeh poeh.. je hebt het helemaal tot hier gered. 

Tijd voor actie. Ontslagproblemen lossen zich niet vanzelf op. 

Wat zeg je ervan? Even (gezellig) kennismaken? Zo ja, plan dan nu eenvoudig & snel een gratis vso-adviesgesprek in.

                                 Plan nu gratis VSO-gesprek 100% vrijblijvend, je bent nergens toe verplicht  – gelukkig maar 😀





Of vul onderstaand formuliertje in
Kost je één minuut. Binnen één uur neem ik contact met je op. In het weekend ben ik misschien iets minder snel.
Dan maken we eerst gezellig kennismaken en bespreken we jouw ontslagsituatie. Gratis, geheel vrijblijvend en volstrekt vertrouwelijk.
Schakel JavaScript in je browser in om dit formulier in te vullen.
Schakel JavaScript in je browser in om dit formulier in te vullen.
Voornaam *
E-mail *
TelefoonnummerDit hoef je alleen in te vullen als je wil bellen of Whatsappen

Gratis vaststellingsovereenkomst laten checkenVaststellingsovereenkomst (VSO) ontvangen? Deze kun je hier uploaden, dan kijk ik er meteen naar.

Wat is er aan de hand? 
Op welke manier wil je benaderd worden?	





Telefoon

	





E-mail

	





Whatsapp


Binnen één uur neem ik contact met je op.We maken kennis met elkaar.Je vertelt waar je mee zit. Ik kijk of ik je kan helpen.Dit is 100% gratis en vrijblijvend. Je zit nérgens aan vast.





Verstuur  










Contact
onbezorgd ontslag
Heemraadssingel 128B
3021 DJ Rotterdam
KvK-nummer: 88968286

010 254 57 72
info@onbezorgdontslag.nl


Ga direct naar
Over mij
Vaststellingsovereenkomst: de #1 gids
Ontslag: een compleet overzicht
Transitievergoeding: alles wat je moet weten
WW-uitkering: hoelang & hoeveel?
Transitievergoeding: wat houd je netto over?



Kan ik je helpen?
Vaststellingsovereenkomst check
Hulp bij onderhandelen
Ontdek een onbezorgd ontslag-plan
Ontslag op staande voet aanvechten
Gratis & vrijblijvend VSO-gesprek 
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